STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

Na temelju ¢l. 13.i ¢1.18. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br: 74/14) i ¢1.26. Statuta
Udruge , Skupstina Udruge Lokalna akcijska grupa ,,Bilogora-Papuk® na sjednici odrzanoj
dana 08.prosinca.2017 godine donosi

STATUT UDRUGE
LOKALNA AKCIJSKA GRUPA

,BILOGORA-PAPUK*f

I. OPCE ODREDBE

CLANAK 1. (OPCE ODREDBE STATUTA)

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o Clanstvu i
¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nac¢inu odlu¢ivanja, uvjetima i naéinu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti ¢lanova; imovini 1 raspolaganju s moguc¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine;
prestanku postojanja , postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge Lokalna
akcijska grupa ,,Bilogora-Papuk* (u daljnjem tekstu Udruga) te druga vazna pitanja vezana uz
djelatnost i rad udruge u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i
Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske
unije.

CLANAK 2. (NAZIV UDRUGE)

Puni naziv udruge glasi: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,BILOGORA-PAPUK*

Skraceni naziv udruge glasi : LAG ,,BILOGORA-PAPUK*.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze Koristiti i puni naziv Udruge preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP ,.BILOGORA-PAPUK* te skraceni naziv na engleskom jeziku koji glasi
LAG ,,BILOGORA-PAPUK*.

CLANAK 3. (SJEDISTE UDRUGE)

Sjediste udruge je na slijedecoj adresi: Trg b.J. Jelacic¢a 1, Grubisno Polje.Odluku o promjeni
sjedista Udruge donosi Upravni odbor.Udruga je registrirana pri nadleznom tijelu drzavne
uprave.Udruga je neprofitna pravna osoba.

CLANAK 4. (ZNAK UDRUGE)

Udruga ima znak.Boje znaka su plava i zelena.Znak udruge je stilizirano drvo u plavoj i
zelenoj boji u sredini, kraj kojega je sa lijeve strane upisano zelenim slovima BILOGORA a
sa desne strane plavim slovima PAPUK.Sa lijeve strane pruza se luk u zelenoj boji koji se
spaja sa vrhom stiliziranog drveta. Ispod je upisano i podvuceno lokalna akcijska grupa.

BILOGORA) (PAPUK

Odluku o promjeni izgleda znaka Udruge donosi Upravni odbor Udruge.
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STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

CLANAK 5. (PECAT UDRUGE)

Udruga posjeduje pecat.Udruga ¢e u pravnom prometu koristiti dva ili vise pecata i to na
hrvatskom jeziku i engleskom jeziku.Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 35 mm,
obodno ispisan punim nazivom Udruge, Grubisno Polje ,Trg b.J.Jelaci¢a 1.Ukoliko ¢e biti
vise pecata od jednog, svaki daljnji pecat ¢e imati oznaku rednog broja.Odluku o promjeni
izgleda pecata Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

CLANAK 6. (PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE)

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske i to na podru¢ju gradova Grubisno Polje i
Daruvar te op¢ina Sira¢, Dezanovac, Pulovac 1 Konc¢anica.Odluku o promjeni podrucja
djelovanja Udruge donosi Skupstina Udruge.

CLANAK 7. (ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUGE)

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i zamjenik Predsjednika Udruge.

Osobe ovlastene za zastupanje zastupaju Udrugu pojedinacno i samostalno , svaki u svom
djelokrugu poslovanja i ovlastenja.

Predsjednika Udruge i Zamjenika predsjednika Udruge imenuje Skupstina. Predsjednik
Udruge i Skupstina Udruge mogu pisanom punomo¢i ovlastiti bilo kojeg drugog ¢lana
Udruge i voditelja/ upravitelja da zastupa Udrugu.

CLANAK 8. (PODRUZNICE)

Udruga mozZe osnivati podruZnice u zemlji i inozemstvu. Odluku o osnivanju podruznica
donosi Skupstina Udruge. PodruZnice nisu pravne osobe.

Nacin rada i podrucje djelatnosti podruZnice regulirat ¢e se op¢im aktom koji donosi Upravni
odbor.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

CLANAK 9. (CILJEVI RADA UDRUGE)

Cilj osnivanja Udruge je identifikacija lokalne razvojne strategije, sudjelovanje u poticanju
ruralnog razvitka kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER projektima, te zajednicke
aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihova pravilna raspodjela prema namjeni za koju su
dobivena, a u cilju unaprijedenja kvalitete zivota i odrzavanja broja stanovnika kroz odrziv,
integrirani lokalni razvoj u ruralnom podruc¢ju Republike Hrvatske.

Djelovanje u okviru LEADER pristupa. LEADER pristup je metoda mobiliziranja i prijenosa

ruralnog razvoja u njegove lokalne zajednice te na taj nacin moze unaprijediti svakodnevni

zivot ljudi u ruralnim podru¢jima. LEADER potice ruralna podrucja da otkriju nove nacine da
postanu ili ostanu konkurentna, da na najbolji nacin iskoriste svoje prednosti i da uspjesno
prebrode sve zapreke s kojima se susrecu, kao Sto su sve starije stanovniStvo, manjak usluznih
djelatnosti ili nedostatak radnih mjesta. Na ovaj nain LEADER doprinosi poboljSanju
kvalitete zivota u ruralnim podruc¢jima kako za obitelji na vlastitim gospodarstvima, tako 1 za
Sire seosko stanovniStvo.

Svrha uspostavljanja Udruge je potaknuti 1 pruziti pomo¢ ¢lanovima udruge da razmisljaju o
dugoro¢nom potencijalu svog ruralnog podrucja. Udruga djeluje u cilju:

- stvaranja identiteta podrucja djelovanja
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STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

jacanja gospodarskog okruzja, kako bi se doprinijelo stvaranju radnih mjesta;
poboljsanja i promicanja prirodnog i kulturnog nasljeda;

jacanja kapaciteta zaposljavanja, poticanja zapoSljavanja i povecanja broja radnih
mjesta unutar svojih zajednica;

iskori§tavanja i razvijanja postojec¢ih potencijala za odrzivi ruralni razvoj;

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja vezanih uz napredak u razvoju
ruralne lokalne zajednice i ruralnog gospodarstva

jacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,
pripreme LAG podrucja za koriStenje strukturnih fondova EU,

U gore navedenom okviru ciljevi Udruge su:

mobilizacija ¢lanova udruge da razmisljaju i preuzmu kontrolu nad buduénosc¢u svog
podrucja u svrhu osnivanja i djelovanja udruge, a vezano za naprijed navedenu svrhu
udruge;

davanje potpore razvoju podrucja na kojima djeluju kroz provedbu integriranih i
odrzivih razvojnih strategija, uz potporu prezentacije razvojnog poslovnog plana,
temeljenog na reprezentativnom partnerstvu, i strukturiranog oko snazne teme tipi¢ne
za identitet ruralnog podru¢ja gdje Udruga djeluje;

Provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,,odozdo prema gore*
kojeg obiljezava 7 specifi¢nih obiljezja LEADER-a;

Ostvarivanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja ciljeva
Udruge utvrdenih statutom.

U gore navedenom okviru ciljane skupine Udruge su:

djeca, op¢a populacija, — gradani, opca populacija,

lokalna i regionalna — mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
samouprava, — odgojno-obrazovne ustanove,

mladi, op¢a populacija, — osobe u riziku od siromaStva i siromasne
osobe starije zivotne dobi, osobe,

poljoprivrednici i ribari, — poslodavci,

poslovne organizacije, —  potrosaci,

ruralno stanovnistvo, — udruge i gradanske inicijative,

volonteri, —  zene,

Zene poduzetnice, —  Zene ruralnih podrucja

CLANAK 10. (DJELATNOSTI UDRUGE KOJIMA SE OSTVARU]JU CILJEVI)

Primarna djelatnost Udruge je ODRZIVI RAZVO]J i to posebice Razvoj ruralnih podrudja ;
Razvoj urbanih podrucja ; Odrzivi gospodarski razvoj 1 Ostale djelatnosti u podrucju odrzivog
razvoja zatim MEDUNARODNA SURADNJA te OBRAZOVANIJE, ZNANOST 1
ISTRAZIVANIJE.

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta i primarne djelatnosti ,

Udruga ¢e obavljati sljedeée djelatnosti:

otvaranje podru¢ja prema drugim teritorijima za razmjenu i prijenos iskustva kroz
sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju u okviru
ciljeva Udruge;

pomo¢ u izgradnji kapaciteta ¢lanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja znanja i
iskustva dalje Siriti 1 tako njegovati drustveni kapital zajednice;
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STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

- promicanje inicijativa za povezivanje Clanova udruge u svrhu usvajanja vjestina,
animacijskih aktivnosti na individualnoj i razini skupine u cilju poticanja sudjelovanja
zajednice u Sirokom rasponu drustvenih i gospodarskih aktivnosti

- pomo¢ Clanovima udruge u izradi analize podruc¢ja i djelovanja i pripremi lokalne
razvojne strategije;

- promicanje provedbe medunarodnih projekata suradnje;

- promicanje aktivnosti u zastiti okolisa

- promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog identiteta, odgoj i obrazovanje za
odrzivi razvoj, zdrave nacine zivota i ocuvanje prirode,

- pomo¢ Clanovima udruge u organizaciji dogadanja i konferencija za informiranje o
ciljevima i djelovanju Udruge i LEADER programu;

- pomo¢ u organizaciji seminara i radionica za ¢lanove udruge iz podruc¢ja djelovanja
udruge;

- pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice
kroz seminare, radionice, predavanja u cilju njihovog razvoja

- izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

- provedba natjecaja u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja Udruga

- vrednovanje, odabir i monitoring projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodijele javnih sredstava kojima upravlja Udruga

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrucjima, te davanje prijedloga za njihovo unaprijedenje,

- promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioni¢kog kreiranja javne
politike ruralnog razvoja medu stanovniStvom putem sredstava javnog priop¢avanja i
nakladnickom djelatno$¢u, te poticanje aktivhog ukljucivanja gradana i ostalih
zainteresiranih subjekata u programe ruralnog razvoja

- otvaranje podruc¢ja prema drugim teritorijima za razmjenu iskustava, transfer znanja i
rjeSavanje strucnih pitanja iz podrucja poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva
kroz sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju u
okviru ciljeva LAG-a

- organiziranje stru¢ne izobrazbe ¢lanova i zaposlenika putem predavanja, prezentacija,
izrade i raspodjele stru¢ne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

- suradnja s ruralnom mreZom, drZzavnim i drugim javnim ustanovama 1 sluzbama, te
podru¢nom (regionalnom) i lokalnom samoupravom,

- pomo¢ clanovima udruge u organizaciji sajmova 1 izlozbi iz podru¢ja djelovanja
udruge;

- poticanje drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva Udruge utvrdenim
statutom, sukladno zakonu i LEADER programu

CLANAK 11. (GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE )
Udruga se nece baviti gospodarskim djelatnostima.

CLANAK 12. (JAVNOST RADA UDRUGE)

Rad Udruge je javan.Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priopavanja,
prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima,
povezivanjem sa sliénim udrugama i organizacijama, organiziranjem godiS$nje skupstine, te na
druge odgovarajuce nacine.
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STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

IV. CLANSTVO

CLANAK 13. (PRIMANJE U CLANSTVO I VRSTE CLANSTVA UDRUGE)

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne
fizicke 1 pravne osobe sukladno ovom Statutu 1 Zakonu.

Clanom Udruge moZe postati svaka potpuno poslovno sposobna fizi¢ka osoba, koja je
zainteresirana za rad u udruzi i koja potpiSe pristupnicu kojom preuzima odgovornost
utvrdenu Statutom.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe zainteresirane za rad u udruzi koje
potpisu pristupnicu kojom preuzimaju odgovornost utvrdenu Statutom (u daljnjem
tekstu kolektivni Clanovi) 5 5 )
Clanovi mogu biti: REDOVNI , PRIDRUZENI, POCASNI 1 PODUPIRUCI
Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice
ili pismenog zahtjeva.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Odluku o prijemu pridruzenih i podupiruéih ¢lanova donosi Upravni odbor na temelju
pristupnice ili pismenog zahtjeva.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati osobe iz stavka 1. ¢lanka 13. Statuta koje su
zainteresirane za rad u Udruzi i prihvacéaju odredbe ovog Statuta i drugih op¢ih akata
Udruge

Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Podupiru¢im ¢lanom Udruge mogu postati pravne ili fizicke osobe koje svojom
aktivnoS¢u doprinose ostvarivanju programskih ciljeva i zada¢a Udruge.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom
narednom zasjedanju.Odluka Skupstine je konac¢na.

Udruga se sastoji od:

Redovnih ¢lanova:Redovni ¢lanovi sudjeluju na sjednicama Skupstine Udruge i imaju
pravo glasa. Oni imaju pravo kandidirati se za ¢lanove Upravnog odbora, sudjelovati u
radu povjerenstava te mogu birati i biti birani u tijela Udruge. Redovni ¢lanovi
Udruge moraju imati sjediste ili prebivaliste na podru¢ju djelovanja Udruge
Pridruzenih ¢lanova: PridruZeni ¢lanovi mogu biti zainteresirani poduzetnici ili druge
grupe 1 gradani Cije je prebivaliste ili sjediSte van podrucja obuhvata Udruge koji su
zainteresirani za promidzbu i razvoj kraja koji Udruga zastupa. Pridruzeni ¢lanovi
imaju pravo prisustvovati sjednicama Skupstine Udruge na koje su pozvani, bez prava
glasa. Imaju privremen status u trajanju od dvije godine koji se moze obnoviti u
posebnim okolnostima o kojima odluc¢uje Upravni odbor Udruge.

Pocasnih ¢lanova: Poc¢asni ¢lanovi mogu biti zainteresirani poduzetnici ili druge grupe
1 gradani koji su zainteresirani za promidzbu i razvoj kraja koji Udruga zastupa.
Pocasni ¢lanovi imaju pravo prisustvovati sjednicama Skupstine Udruge na koje su
pozvani, bez prava glasa.

Podupirudéih ¢lanova: Podupiruéi ¢lanovi mogu biti zainteresirani poduzetnici ili druge
grupe 1 gradani koji su zainteresirani za promidzbu i razvoj kraja koji Udruga zastupa.
Podupiru¢i ¢lanovi imaju pravo prisustvovati sjednicama Skupstine Udruge na koje su
pozvani, bez prava glasa.
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CLANAK 14. (PRAVA 1 OBVEZE CLANSTVA UDRUGE)

Prava i obveze ¢lanova Udruge stjecu se danom upisa u registar ¢lanova.
Prava ¢lanova su da:

- sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

- odlucuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima ukoliko imaju pravo glasa

- dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja ciljeva Udruge iz ¢lanka 9.0vog Statuta.,

- sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

- provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

- biraju i budu birani u tijela Udruge,

- budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Udruge i njezinih tijela te financijskom
poslovanju Udruge,

Obveze ¢lanova Udruge:

- pridrzavaju se odredbi Statuta i drugih akata Udruge odnosno tijela Udruge,

- ¢uvaju i promicu ugled Udruge,

- cuvanje podataka koji se mogu oznacavati kao poslovna tajna i ¢ijim bi se odavanjem
neovlastenoj osobi uzrokovala Steta Udruzi te prouzrocilo narusavanje ugleda Udruge

- plac¢anje redovite godisnje ¢lanarine,

CLANAK 15. (PRESTANAK CLANSTVA UDRUGE)
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- prestankom postojanja kolektivnog ¢lana/pravne osobe Clana,
- istupanjem izraZenim pisanom izjavom ¢lana,

- iskljucenjem c¢lana, te

- smréu ¢lana

CLANAK 16. (ISKLJUCENJE IZ CLANSTVA UDRUGE)

Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju. Cin istupanja iz ¢lanstva
Udruge stupa na snagu odmah nakon potvrde Upravnog odbora.

Clan moze biti isklju¢en ako grubo povrijedi ¢lanske obveze iz Statuta, Program rada i druge
akte Udruge, ako zloupotrijebi svoje Clanstvo 1 ime Udruge, ako pocini posebno necasno
kazneno djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrsi
eticke norme.

U slucaju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga,
odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi Upravni
odbor.

O iskljucenju iz ¢lanstva odluc¢uje Upravni odbor.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moze izjaviti zalbu Skupstini Udruge u roku
od 30 dana od urucenja pisane odluke o iskljucenju.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.Odluka Skupstine je konac¢na.

Clan koji istupa ili je iskljuéen iz ¢lanstva Udruge nema pravo na povrat lanarina, niti na bilo
kakva nov¢ana potrazivanja ili povrat nov¢anih naknada od Udruge.
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Clan koji istupa ili je isklju¢en iz &lanstva mora podmiriti &lanarinu i bilo koje druge iznose
koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razrijeSen
Clanstva.

CLANAK 17. (OPOMENE I POHVALE UDRUGE)

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za 0sobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge. Skupstina moze na prijedlog
Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizickim osobama za izuzetan
doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

CLANAK 18. (CLANARINA UDRUGE)
Redovni ¢lanovi Udruge placaju godi$nju ¢lanarinu. Odluku o visini godi$njeg iznosa
¢lanarine donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.

CLANAK 109. (EVIDENCIJA CLANSTVA UDRUGE)

Redovni ¢lanovi Udruge upisuju se u registar ¢lanova koji vodi Upravitelj/voditelj
Udruge.Upravitelj/voditelj je duzan uskladiti evidenciju u registar ¢lanova sukladno Zakonu o
udrugama.

V. UDRUZIVANJE 1 USTROJSTVO

CLANAK 20. (UDRUZIVANJE I UCLANJIVANJE UDRUGE)
Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge ukoliko je to u interesu
Udruge.Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

CLANAK 21. (NACIN UPRAVLJANJA UDRUGE)

Redovni ¢lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na skupstini Udruge te preko
izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Bilo koji redovni ¢lan Udruge moZze neograni¢eno mnogo puta , ¢ak 1 uzastopce ,biti biran u
tijela Udruge ukoliko to ovim Statuom nije drugacije odredeno.

CLANAK 22. (TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGE)

Tijela upravljanja Udrugom su:
SKUPSTINA UDRUGE , UPRAVNI | NADZORNI ODBOR, PREDSJEDNIK |
ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UDRUGE TE UPRAVITELJ/VODITELJ UDRUGE.

CLANAK 23. (SKUPSTINA UDRUGE)

Skupstina Udruge je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja Udruge. Skups$tinu ¢ine svi
¢lanovi Udruge odnosno zastupnici kolektivnih ¢lanova Udruge odredeni na nacin utvrden
zakonom, odnosno aktima tih organizacija.

Svaki kolektivni ¢lan Udruge ima jednog stalnog zastupnika u Skupstini Udruge. Zastupnici
kolektivnih ¢lanova Udruge mogu biti razrijeSeni duznosti, ako ih opozove organizacija koja
ih je izabrala.Zastupnici kolektivnih ¢lanova Udruge mogu imati imenovanog po jednog
stalnog zamjenika.Zamjenici stalnih zastupnika kolektivnih ¢lanova Udruge mogu biti
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razrijeSeni duznosti, ako ih opozove organizacija koja ih je izabrala.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti stalnog zastupnika kolektivnog ¢lana na sjednicama
Skupstine u radu Skupstine sudjeluje stalni zamjenik stalnog zastupnika kolektivnog ¢lana ili
osoba opunomocena od strane kolektivnog ¢lana.

CLANAK 24. (NACIN RADA SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda minimalno
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Sjednica Skupstine moze se provoditi u fizickom obliku ili putem primjene pisane procedure,
u obliku elektronicke sjednice.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem, izuzev u sustavu primjene pisane procedure
putem elektronickih sjednica.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima
najmanje 10 dana prije odrzavanja sjednice. Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda sjednice.U odluci o sazivanju Skupstine
Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je
duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor i/ili najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati

prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Radom SkupStine predsjedava Predsjednik Udruge, a u slufaju njegove sprijeCenosti
skupstinom predsjedava Zamjenik predsjednika, upravitelj/voditelj Udruge ili osoba koju
¢lanovi Skupstine izaberu natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika 1 verifikacijska
komisija. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje. U slucaju kada je istekao
mandat Predsjedniku Udruge i Upravnom odboru Udruge sjednicu SkupStine saziva
Upravitelj/voditelj Udruge.Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda sjednice.

CLANAK 25. (NACIN ODLUCIVANJA SKUPSTINE UDRUGE)

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na veéina od
ukupnog broja clanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna
natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola
sata, SkupsStina moze donositi pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje 30% clanova
Udruge.

e Samo ¢&lanovi s pravom glasa, definiranim odredbama Cl. 13 ovog Statuta, imaju pravo
glasovanja u Skupstini.

e U slucaju donosenja Odluka u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih
sredstava i1z javnih izvora kojima upravlja Udruga, Skupstina punovazno odlucuje ako je
prisutno najmanje 51% Glanova s pravom glasa sukladno Cl. 13 ovog Statuta

e Skupstina punovazno odlucuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedina interesna skupina, ne
predstavlja vise od 49% glasackih prava, temeljem ¢l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013.

e (Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da
se 0 pojedina¢nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

e Skupstina Udruge odluke iz svoje nadleznosti ne moze donositi na elektronickim
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sjednicama i u pisanoj proceduri u slucaju kada odlucuje o prigovorima zaposlenika i
¢lanova Udruge ili nositelja projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga.
e (Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.
U slucaju koristenja pisane procedure:

— Predsjednik zapocinje postupak donosenja odluka u pisanoj proceduri uz obaveznu
dostavu sve potrebne dokumentacije elektronickim putem.

— Clanovi Skupstine moraju, na isti nadin, dostaviti svoje primjedbe i o&itovanje unutar
broja radnih dana od primitka dokumentacije koji, u pozivu, odredi Predsjednik, s time
da ne mogu biti kra¢i od 5 radnih dana.

— U slucaju znacajnih primjedbi, iste se unose u Zapisnik s dostavljenim ocitovanjima
¢lanova te prijedlogom konac¢nih Odluka Skupstine. Predsjednik zapocinje postupak
prihvacanja Zapisnika u pisanoj proceduri, s informacijom o roku dostave ocitovanja
¢lanova Skupstine, u pisanom obliku, s time da rok ne moze biti kra¢i od 5 radnih
dana.

— Datum sjednice Skupstine koja se provodi u pisanom obliku predstavlja zakljucni dan
za oCitovanje Clanstva na Zapisnik sa sjednice. Odluke se smatraju punovaznim ako se
na prijedlog Zapisnika, s prate¢im odlukama i drugom dokumentacijom, pisanim
putem ocitovalo viSe od pedesetijedan posto (51%) clanova Skupstine, uz postivanje
odredbi C1. 32 i CI. 34 Uredbe (EU) 1303/2013.

Skupstina udruge odluke iz svoje nadleznosti ne moze donositi u pisanoj proceduri, putem
elektronickih sjednica, u slucaju:

— kada odlucuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

— kada odluCuje o prigovorima zaposlenika, volontera, ¢lanova udruge ili nositelja
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja Udruga;

- izbornih ili izvanrednih sjednica SkupStine

CLANAK 26. (PRAVA 1 OBVEZE SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina udruge nadlezna je i obavlja slijedece poslove:
- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druge opce akte Udruge;
- bira, razresuje i potvrduje ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, Predsjednika Udruge , te
Zamjenika predsjednika Udruge ;
- bira i razrjeSava zamjenske ¢lanove Upravnog odbora Udruge
- odlucuje o zalbama protiv Odluka Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova Udruge
- birairazrjeSava redovne i zamjenske clanove Povjerenstva za prigovore u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja Udruga
- usvaja proracun i godi$nji obracun o kojem izvjestava Upravitelj;
- donosi izmjene 1 dopune financijskog plana odnosno prorauna
-donosi Lokalnu razvojnu strategiju LAG podrucja te odlucuje o usvajanju Izmjena i dopuna
Lokalne razvojne strategije te Plana provedbe Lokalne razvojne strategije kao i Financijskog
plana provedbe

- odlucuje o koristenju imovine Udruge i dobiti Udruge;

- odlucuje o odobrenju naknada ¢lanovima Upravnog odbora za prisustvovanje sjednicama
- raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela Udruge ;

- uspostavlja posebna tijela radi upravljanja provedbom odredenih aktivnosti/programa;
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- usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvje$¢ima o aktivnosti Udruge;

- odlucuje o promjenama u organizaciji i statusu,o prestanku postojanja Udruge i promjeni
naziva Udruge;

- bira i razrjeSava 0sobe ovlastene za zastupanje Udruge

- odlucuje o dodjeli priznanja fizi€kim i pravnim osobama te ¢lanovima

- odlu¢uje o dodjeli nagrada Upravnom odboru udruge za obavljanje poslova vezanih za
postupke donosenja Odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga

- donosi odluku o visini godiSnje ¢lanarine

- obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem statuta i zakona i koje nisu
stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge.

Skupstina Udruge moze razrijesiti Upravni i Nadzorni odbor i prije isteka vremena za koje su
izabrani ako prekorae svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno svoje obveze. Ako
razrjeSava cijeli Upravni 1 Nadzorni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove upravnog ili nadzornog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove
na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog i Nadzornog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka
mandata na koji je izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o
razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.

CLANAK 27. (UPRAVNI ODBOR UDRUGE)

Upravni odbor radi u sjednicama. Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi u fizickom
obliku ili putem primjene pisane procedure, u obliku elektronicke sjednice.

1. Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo Udruge koji organizira i obavlja
tekuce poslove Udruge izmedu dvije sjednice SkupStine, te donosi odluke iz svoje
nadleznosti.

2. Upravni odbor Udruge broji 9 ¢lanova. Upravni odbor radi na sjednicama te zasjeda
prema potrebi.

3. Upravni odbor sastoji se od redovnih i zamjenskih ¢lanova. Zamjenski ¢lanovi
Upravnog odbora ukljucuju se u rad sjednice Upravnog odbora , iskljucivo kada,
nakon provjere potencijalnog sukoba interesa, nije moguce ispostivati odredbe iz
stavaka 10. i 11. ovog Clanka prilikom odlu¢ivanja u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
Udruga

4. Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po
svojoj odluci ili kada to zatrazi:

-tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili
-Nadzorni odbor

5. Clanove Upravnog odbora i zamjenske &lanove Upravnog odbora iz svog sastava
imenuje Skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine S tim da mogu biti ponovo izabrani
na istu duznost, a sve na prijedlog Upravitelja udruge ili na prijedlog najmanje tri
¢lana Skupstine.

6. Predsjednik i Zamjenik predsjednika Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora po
polozaju, a Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

7. Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti
¢lanova Udruge u njegovom sastavu poStujuci pri tome da najmanje 51% cine ¢lanovi
koji predstavljaju gospodarske partnere, civilna drustva i udruge. Minimalno 20% ¢ine
predstavnici javne vlasti definirano u skladu s nacionalnim pravilima Republike
Hrvatske, sa podruéja djelovanja Udruge.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravaju¢i dobnu raznolikost i
ravnopravnost spolova - najmanji udio od 30% zena.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici fizicki prisustvuje ili, u sustavu
primjene pisane procedure, u njoj sudjeluje najmanje pedeset i jedan posto (51%)
¢lanova s pravom glasa.

Upravni odbor punovazno odlucuje kada niti predstavnici javne vlasti definirano u
skladu s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedina interesna
skupina, ne predstavlja vise od 49% glasackih prava, temeljem ¢l. 32., Uredbe (EU)
1303/2013.

Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova s pravom glasa, uz uvjet
da najmanje 51% glasackih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne
vlasti, temeljem ¢l. 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

Odlucuje o naknadi ¢lanovima Povjerenstva za administrativau provjeru projekata u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora
kojima upravlja Udruga

Odlucuje o naknadi ¢lanovima Povjerenstva za prigovore U sustavu provedbe
decentralizirane raspodijele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
Udruga

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini Udruge, a pojedinac¢no za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama
ovlaStenja 1 duZnosti koje su im povjerene, Skupstini Udruge 1 Upravnom odboru.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

postupaju suprotno odredbama ovog Statuta 1 politici koju je utvrdila Skupstina.
Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni
¢lan kojeg u Skupstini predstavlja, prestane biti ¢lanom Udruge.

Prestanak ¢lanstva u Upravnom odboru stupa na snagu donoSenjem odluke Upravnog
odbora.

Upravni odbor moze sam u svoje €lanstvo kooptirati odredeni broj ¢lanova iz sastava
Skupstine Udruge pridrzavajuéi se odredbi o broju ¢lanova i zastupljenosti sukladno
stavcima 7. i 8. ovog ¢lanka. Broj kooptiranih ¢lanova ne smije biti veéi od 1/3
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.Kooptirane ¢lanove mora potvrditi Skupstina
Udruge na prvom narednom zasjedanju.

Za svaki sastanak Upravnog odbora vodi se zapisnik. Odluke Upravnog odbora
zabiljezene su u zapisniku kojeg potpisuje Upravitelj. Registar zapisnika ¢uva se u
sjedistu Udruge. Svim redovnim c¢lanovima mora se omoguciti uvid u zapisnike |
donesene odluke. Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici upravnog odbora.

U slucaju isteka mandata ¢lanovima Upravnog odbora Udruge, ¢lanovi nastavljaju
obavljati svoju duznost do prve slijedece sjednice Skupstine Udruge na kojoj se biraju
novi c¢lanovi Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora svoju duznost obavljaju volonterski.

U slucaju koriStenja pisane procedure:

Predsjednik zapocinje postupak donoSenja odluka u pisanoj proceduri uz obaveznu
dostavu sve potrebne dokumentacije elektroni¢kim putem.
Clanovi Upravnog odbora moraju, na isti na¢in, dostaviti svoje primjedbe i o¢itovanje
unutar broja radnih dana od primitka dokumentacije koji, u pozivu, odredi
Predsjednik, s time da ne mogu biti kraci od 5 radnih dana.
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— U slucaju znacajnih primjedbi, iste se unose u Zapisnik s dostavljenim ocitovanjima
¢lanova te prijedlogom kona¢nih Odluka Upravnog odbora. Predsjednik zapocCinje
postupak prihvacanja Zapisnika u pisanoj proceduri, s informacijom o roku dostave
oc¢itovanja ¢lanova Upravnog odbora, u pisanom obliku, s time da rok ne moze biti
kra¢i od 5 radnih dana.

— Datum sjednice Upravnog odbora koja se provodi u pisanom obliku predstavlja
zakljucni dan za ocitovanje Clanova na Zapisnik sa sjednice. Odluke se smatraju
punovaznim ako se na prijedlog Zapisnika, s prate¢im odlukama i drugom
dokumentacijom, pisanim putem ocitovalo viSe od pedesetijedan posto (51%) clanova
Upravnog odbora, uz postivanje odredbi C1. 32 i Cl. 34 Uredbe (EU) 1303/2013.

Upravni odbor udruge odluke iz svoje nadleznosti ne moze donositi u pisanoj proceduri,
putem elektroni¢kih sjednica, u slucaju kada odlucuje o odabiru projektnih prijedloga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga.

Prilikom odlucivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, u dnevni red sjednice mora biti uklju¢eno
pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o ¢ijem odabiru odlu¢uje Upravni odbor.

CLANAK 28.( DUZNOSTI UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Upravni odbor izvrSava odluke Skupstine i Upravitelja Udruge, te obavlja i druge izvrSne

funkcije, a narocito:

- predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih akata,

- ako se SkupStina ne moZe pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski plan 1

godis$nji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju

- osigurava provodenje akata i1 politike koje je utvrdila Skupstina,

- izvrSava financijski plan 1 raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni 1

pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- odlucuje o rasporedu sredstava udruge,

- odlucuje o planiranju i raspisivanju LAG natjecaja u sustavu provedbe decentralizirane

raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odlucuje o osnivanju radnih tijela, povjerenstava i komisija Udruge te imenuje i razrjeSuje
njihove ¢lanove,

- bira i razrjeSava redovne i zamjenske ¢lanove Povjerenstva za administrativnu provjeru
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih
sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga

- bira i razrjeSava ¢lanove Ocjenjivatkog odbora odnosno Povjerenstva za vrednovanje
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih
sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga

- oducuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga

- donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja Udruge ustanovljenih odlukom
Skupstine,

- ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatnost Udruge

- odlucuje o udruzivanju Udruge u druge organizacije te imenuje i razrjeSuje predstavnike
Udruge u tijela drugih organizacija,

- imenuje i razrjeSuje upravitelja/voditelja temeljem javnog natjecaja,
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- utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova Udruge i u svezi s tim donosi potrebne
akte,

- priprema nacrt statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- donosi Odluku o primanju novih redovitih ¢lanova Udruge i prestanku ¢lanstva

- odlucuje o volonterskom, honorarnom i profesionalnom angazmanu u Udruzi

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

- odlucuje o zalbama , prijedlozima, zahtjevima i predstavkama clanova Udruge

- obavlja i druge zada¢e koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje Udruge ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleznost
drugih tijela.

CLANAK 29. (PREDSJEDNIK I ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UDRUGE)

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.Udruga
ima jednog Zamjenika predsjednika.Predsjedniku Udruge u njegovom radu pomaze Zamjenik
koji ga zamjenjuje u sluéaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

Predsjednika 1 Zamjenika predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri
godine s moguénoscéu ponovnog izbora na istu duznost.

Za Predsjednika Udruge mozZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, stru¢nim i javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve Udruge kao 1
potrebno stru¢no znanje i sposobnost uspjes$nog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom i koja po tome uziva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Predsjedniku Udruge se za obavljanje poslova vezanih uz djelatnost Udruge moze odobriti
naknada za obavljanje poslova.Odluku o odobrenju naknade i visini naknade za obavljanje
poslova Predsjednika Udruge donosi Skupstina Udruge.

Predsjednik Udruge:

- zastupa Udrugu,

- saziva sjednice Skupstine Udruge 1 predsjeda radom Skupstine,

- predlaZe dnevni red i1 priprema materijale za sastanke SkupStine 1 Upravnog odbora Udruge,

- predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

- zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora i upraviteljom/voditeljom utvrduje Program rada i
Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i usvajanje,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine 1 Upravnog odbora,

- upravlja imovinom Udruge,

- potpisuje partnerske sporazume

- raspolaze nov¢anim sredstvima do iznosa od 15.000,00 kn, i do tog limita donosi
samostalno odluke o utrosku sredstava. Preko tog iznosa odluku o utros$ku novc¢anih
sredstava donosi Povjerenstvo za nabavu imenovano od strane Upravnog odbora,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge (Skupstine 1 Upravnog odbora),

- obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge ,

- zaétupa Udrugu u zemlji i inozemstvu, predstavlja udrugu te odgovara za zakonitost njezina
rada,

- izvrs$ne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja Predsjednik ovlasten
je obavljati i Zamjenik predsjednika,

-u slucaju prestanka djelovanja Udruge, obnasa duznost likvidatora

Za svoj rad Predsjednik 1 Zamjenik predsjednika odgovorni su Skupstini LAG-a.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjes¢e o svom radu i radu Upravnog odbora.
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U slucaju isteka mandata Predsjednik 1 Zamjenik Predsjednika Udruge nastavljaju obavljati
svoju duznost do prve slijedece sjednice Skupstine Udruge na kojoj se biraju novi
Predsjednik i Zamjenik Predsjednika.Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog
odbora i Predsjednik Skupstine.

CLANAK 30. (NADZORNI ODBOR UDRUGE)

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva clana, koje bira Skupstina iz redova clanova
Skupstine na vrijeme od Cetiri godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.lzabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moze
biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo kojoj osnovi zastupaju Udrugu ne mogu biti
¢lanovi Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora kojeg bira Skupstina, saziva sjednice Odbora, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

- ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima Udruge,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge te,

- podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu.

Nadzorni odbor ima pravo 1 obvezu o uocenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu 1 Upravni odbor.Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi
svoje stajaliste 1 poduzeti mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uoc¢enih nedostataka,
odnosno predloziti poduzimanje takvih mjera. Sva tijela Udruge duzna su omoguéiti
Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava SkupStinu prema potrebi,
a najmanje jednom godisnje.

U slucaju isteka mandata ¢lanovima Nadzornog odbora Udruge, ¢lanovi nastavljaju obavljati
svoju duznost do prve slijedece sjednice Skupstine Udruge na kojoj se biraju novi ¢lanovi
Nadzornog odbora.

CLANAK 31. (UPRAVITEL]/VODITEL] UDRUGE)

Upravitelja/voditelja Udruge imenuje Upravni odbor temeljem javnog natjeCaja.Za Ssvoje

djelovanje upravitelj/voditelj je odgovoran Upravnom odboru.

Upravitelj/voditelj Udruge obavlja izvrsne funkcije u Udruzi.

Upravitelj/voditelj Udruge svoju duznost obavlja profesionalno.

UpraV|teIJ/vod|teIJ Udruge:
skrbi za izvrSavanje odluka 1 zakljucaka Predsjednika, Skupstine 1 Upravnog odbora,

- skrbi da djelatnost Udruge bude u skladu s LEADER nacelima, propisima, Statutom i
drugim aktima Udruge,

- brine o ispunjavanju obaveza Udruge propisanih zakonom i pravilnicima,

- obavlja stru¢no-administrativne poslove Udruge,

- podnosi Skupstini izvjesée o svom radu,

- prisustvuje sjednicama Skupstine 1 sudjeluje u raspravi,

- organizira redovno poslovanje Udruge, te povjerava odredene poslove drugim ¢lanovima,

- raspolaze novCanim sredstvima do iznosa od 15.000,00 kn, i do tog limita donosi
samostalno odluke o utroSku sredstava. Preko tog iznosa odluku o utroSku novcanih
sredstava donosi Povjerenstvo za nabavu imenovano od strane Upravnog odbora,

- obavlja svakodnevnu unutarnju koordinaciju Udruge,

- priprema prijedlog godi$njeg programa rada i financijskog plana Udruge

14 |Str



STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

- izraduje samoprocjenu sustava financijskog upravljanja i kontrole sukladno Zakonu
- utvrduje prijedloge programa i planova rada Udruge i podnosi ih Skupstini na usvajanje,
- obavlja druge poslove koje mu nalozi Predsjednik, Skupstina i Upravni odbor.

Upravitelj/voditelj Udruge ne mora biti ¢lan Udruge i ne mora imati prebivaliSte unutar
podrucja koje Udruga obuhvaca. Upravitelj Udruge mora imati zavrSenu visu ili visoku skolu
(titula sveucilisni prvostupnik uz naznaku struke ili magistar struke), te minimalno 3 godine
radnog iskustva iz podru¢ja izrade stratesko-planske dokumentacije i vodenja razvojnih
projekata.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova za porebe Udruge upravitelj/voditelj
Udruge izvjestava Upravni odbor Udruge na njegov zahtjev a najmanje jedanput godiSnje.

VIL. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

CLANAK 32. (IMOVINA UDRUGE)

Imovinu Udruge ¢ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva koje
Udruga ostvaruje od:

- ¢lanarine i ¢lanskih doprinosa,

- donacija i dotacija,

- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje udruge,

- nov¢ana sredstava ostvarena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,

- druga novc¢ana sredstva stecena sukladno zakonu.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.Clanovi Udruge ne
odgovaraju za obveze Udruge.

Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe Udruge ista pribavlja novCana sredstva iz ¢lanarine, donacija,
poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Udruga ¢e traziti financijsku potporu u okviru bilo kojih nacionalnih ili EU programa u svrhu
ostvarivanja svojih ciljeva.

Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuccima 1 planovima
Skupstine Udruge. Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom
pojedinom slucaju drzeci se pri tome odluka 1 zaklju¢aka Skupstine 1 Upravnog odbora.

Financijsko 1 materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem ziro-racuna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
Udruge donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni ra¢un, sukladno
zakonskim rokovima za sastavljanje i objavljivanje zavrsnog rac¢una.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jedanput godi$nje o svome radu, opsegu i nacinu stjecanja i koristenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreznih stranica obavjestava i Siru
javnost.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva Udruge i obavljanje
djelatnosti Udruge odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

15|Str



STATUT UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,BILOGORA-PAPUK*

VIII. PRESTANAK RADA

CLANAK 33. (PRESTANAK RADA/ POSTOJANJA UDRUGE)
Udruga moze prestati sa radom/djelovanjem iz razloga utvrdenih Zakonom i Odlukom
Skupstine usvojenom od najmanje ¥ redovnih ¢lanova Udruge.

Brisanjem iz registra udruga, Udruga prestaje postojati.

Prestankom postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve a djeluju na podrucju djelovanja Udruge, sve na osnovu odluke
Skupstine Udruge sukladno statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje ili s njima povezanim osobama.

CLANAK 34. (IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE)
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.

U slucaju prestanka djelovanja Udruge Predsjednik Udruge obnasa duznost likvidatora.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u registar Udruge.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge a mora raspolagati odgovaraju¢im struénim znanjem.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka i
brisanja Udruge iz registra.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor.

CLANAK 35. (NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE)
Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora Udruge.

e U slucaju da su interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ili kada osobni
interes ovlastenog/imenovanog predstavnika pravne osobe iz ¢lanstva Udruge utjece ili
moze utjecati na nepristran rad u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge ili njegov
ovlaSteni/imenovani predstavnik koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja obavijestiti Predsjednika te ¢lanove Upravnog odbora i/ili Skupstine te se
izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob interesa.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 36. (STUPANJE NA SNAGU STATUTA)

Statut Udruge donosi Skupstina veé¢inom glasova nazo¢nih na Skupstini nakon provedene
rasprave.

Statut kao 1 ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpolovi¢nom vec¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

Statut Udruge je temeljni akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu sa odredbama
Statuta.Op¢i akti Udruge uskladiti ¢e se sa odredbama ovog Statuta u roku od jedne godine(1)
od njegovog stupanja na snagu.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili dvotre¢inska
vec¢ina redovnih ¢lanova Udruge.

Upravni odbor razmatra i utvrduje prijedlog i predlaze ga Skupstini Udruge.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

CLANAK 37. (TUMACENJE STATUTA)

Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine i Upravnog odbora
Udruge.Tumacenje drugih akata Udruge je u nadleZnosti Predsjednika Udruge i Upravnog
odbora Udruge.Ovaj Statut kao i sve normativne akte potpisuje Predjednik Udruge.

CLANAK 38. (USVAJANJE STATUTA)

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u registar nadleznog ureda drzavne uprave.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Udruge donesen na sjednici
Skupstine Udruge odrzanoj 30.12.2014 godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Rijeci 1 pojmovni skupovi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
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